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Chancen für Frauen in Liechtenstein

Zahlen – Daten – Fakten

• 62.1% Erwerbsquote der Frauen
• 79.2% aller Teilzeitbeschäftigten sind Frauen
• 40.9% der beschäftigten Frauen arbeiten Teilzeit
• Frauen sind mit 66.1% stärker von Erwerbslosigkeit 

betroffen
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Studie WiedereinsteigerInnen

• 88% wollen in Beruf zurück (Alleinerziehende über 90%)
• Gut Qualifizierte wollen am dringendsten zurück
• Wunsch sinkt mit der Kinderanzahl
• Geld als grösster „Motivationsfaktor“
• Bei höher Qualifizierten Abwechslung/ 

Selbstverwirklichung
• 47% Kinderbetreuung ideale Bedingungen
• 74% suchen TZ-Beschäftigung
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Problemsituation Frauen

• Manko der kontinuierlichen Weiterbildung
• Kein Anspruch auf arbeitsmarktliche Massnahmen
• Einstiegs- und Aufstiegsmöglichkeiten
• Kinderpause
• Halbwertszeit des Wissens
• Selbstwertgefühl
• „andere Kompetenzen“* und Vorurteile…
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*…Frauen sind Multitasker!
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Problemsituation AMS FL

• Chancengleichheit vs. Ergebnisgleichheit
• ohne ALE = kein Anspruch auf AMM‘s
• auf schnelle Integration ausgerichtet (Druck?)
• ALV durch schnelle Vermittlung „schonen“
• Druck auf Stellensuchende
• Wirtschaft braucht Ressourcen: wurde bisher aber 

nicht als Zielgruppe gesehen
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Ansätze zur Integration
• Konzeptionell vs. Aktionitis
• Wirtschaft miteinbinden
• „UND“ - Programme
• Work – Life – Balance Konzepte
• Zeitgerecht statt Ausbildung auf Vorrat
• Mittelfristiger ROI
• Lernen können ist besser als nur Erfahrung haben
• Kinderbetreuungen
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Integration von Wiedereinsteiger-
Innen in den Arbeitsmarkt

Individuelle Programme: 
- Persönlichkeitsportfolio 
- Laufbahn-/Berufsberatung 
- Employability-Check
- Coaching 
- Aus- und Weiterbildungen
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Kollektive Programme:

-Kompetenzportfolio: 12 Tage über 
mehrere Wochen
-„coming back“: Qualifizierung über 
12 Wochen (5 halbe Tage p.W.) mit 
Praktikum (inkl. KITA)
-Div. Seminareinheiten: Förderung 
der Sozialkompetenz
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„Dialog 45 plus“ (mit gezieltem Einzelcoaching)
Ganztags-Programm für Stellensuchende über 45 Jahren
speziell auf diese Zielgruppe abgestimmte Module über 8 
Wochen
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Einzelcoaching als Ergänzungsleistung                            
der Gemeinden Liechtensteins

Chancen für Frauen in Liechtenstein
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WiedereinsteigerInnen bis 2010

• Gesetzesanpassung (ALVG) 
• Partizipation an sämtlichen AMM‘s inkl. Praktika, EAZ 

usw.
• corporate responsability
• gezielt neue Programme entwickeln
• Aufbau Kernkompetenzen
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


