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,Chancen nutzen, Hemmnisse beseitigen -
Beschaftigung Geringqualifizierter in
Deutschland®

Ergebnisse einer DIHK-Unternehmensbefragung vom Herbst
2006

Der Deutsche Industrie- und Handelskammertag (DIHK) hat im Rahmen seiner Umfrage
zur ,Wirtschaftslage und Erwartungen" im Herbst 2006 die Industrie- und
Handelskammern (IHKs) gebeten, die Unternehmen auch zur Beschéftigung
Geringqualifizierter zu befragen.

Der Auswertung liegen mehr als 20.000 Unternehmensantworten zugrunde. Nach
Wirtschaftsbereichen betrachtet stammen 38 Prozent aus der Industrie, 22 Prozent aus
dem Handel, 34 Prozent aus den Dienstleistungen und 6 Prozent aus der Bauwirtschaft.

Ergebnisse in Kurzform:

= Unternehmen sehen groBen Handlungsbedarf, die Rahmenbedingungen fir die
Beschéaftigung Geringqualifizierter zu verbessern: Mehr als Dreiviertel der Betriebe
nennen wenigstens ein Hindernis, das einer Schaffung von Arbeitsplatzen fir
Geringqualifizierte im Inland entgegensteht.

= Als gr6Bter Hemmschuh erweisen sich dabei die vergleichsweise hohen
Arbeitskosten am Standort Deutschland: Fast 40 Prozent der Unternehmen geben
an, dass die Arbeitskosten fir Einfacharbeiten zu hoch seien.

= Jedes dritte Unternehmen nennt die zu restriktiven Vorgaben bei Befristung und
Kindigungsschutz als ein Haupthindernis. Ebenfalls ein Drittel der Betriebe stellt vor
allem deshalb nicht mehr Arbeitsplatze fur Geringqualifizierte bereit, weil die
Produktivitat und Qualitat der Arbeit zu gering sind.

= 28 Prozent der Betriebe betrachten die fehlende Motivation der Kandidatinnen zur
Arbeitsaufnahme als ein Haupthindernis.

= Sofern die Einstellung Geringqualifizierter an wenigstens einem Hindernis scheitert,
springen meistens Kolleginnen ein: 44 Prozent der Betriebe geben dies an.

= 30 Prozent der Betriebe geben als Reaktion auf die Haupthindernisse bei der
Beschaftigung Geringqualifizierter Outsourcing von Tétigkeiten ins Inland bzw. die
Inanspruchnahme von Zeitarbeit an. Uber ein Viertel der Betriebe reagiert mit
Automatisierung - gréBere Betriebe in weitaus stéarkerem MaBe als kleinere.

= 18 Prozent der Unternehmen geben an, einfache Tatigkeiten ins Ausland zu
verlagern bzw. Giter und Dienstleistungen aus dem Ausland zu beziehen, um
bestehenden Hindernissen zu begegnen. In rund jedem sechsten Betrieb unterbleibt
die entsprechende Produktion bzw. Dienstleistung vollstandig.
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= Verbesserte Rahmenbedingungen fur die Beschaftigung Geringqualifizierter wirden
sich positiv bemerkbar machen: Nahezu zwei Drittel der Betriebe wirden ihre
Beschéftigtenzahl durch die zuséatzliche Einstellung Geringqualifizierter erhéhen.

DIHK-Empfehlungen:

= Die Politik sollte Barrieren, die einer Einstellung Geringqualifizierter entgegenstehen,
abbauen und neue Beschaftigungshirden vermeiden.

= Statt Mindestléhne einzufihren, sollte die Politik in ihren Anstrengungen nicht
nachlassen, die hohen Lohnzusatzkosten in Deutschland zu senken, da diese
insbesondere im Segment der Einfacharbeiten besonders stark zu Buche schlagen.

= Ergéanzend muss alles daran gesetzt werden, gerade Geringqualifizierten den
Einstieg in die Beschaftigung zu erleichtern: Betriebe sollten daher kinftig
Arbeitnehmerinnen bis zu vier Jahre lang sachgrundlos befristet einstellen kénnen,
sofern diese im selben Unternehmen in den letzten sechs Monaten nicht beschéaftigt
waren.

= Um gerade in kleineren Betrieben zusatzliche Beschaftigungspotenziale zu
erschlieBen, sollte der Kiindigungsschutz nur in Unternehmen mit mehr als 20
Beschaftigten sowie generell erst nach drei Jahren Betriebszugehérigkeit gelten.

= Gerade Langzeitarbeitslose missen konsequent in die Pflicht genommen werden,
das AusmaB ihrer Hilfebedurftigkeit aus eigener Kraft zu verringern — auch durch
Annahme niedrig entlohnter Jobs.

= Kombilohnmodelle sind — wie auch Lohnsubventionen an Unternehmen — fiskalisch
kaum zu schultern und fihren meist zu teuren Mithahmeeffekten.

= Mittel- bis langerfristig kdnnen vor allem mehr Kraftanstrengungen bei der Aus- und
Weiterbildung — und nicht zuletzt eine Reduzierung der Schulabbrecherquote — dazu
beitragen, das Problem der Geringqualifizierten kleiner werden zu lassen. Hier sind
Unternehmen wie Arbeitnehmerlnnen gleichermaBen in der Pflicht, die
Notwendigkeit des lebenslangen Lernens noch starker als bisher zu verinnerlichen.



